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1. Le traitement indiciaire : Il est égal à l’indice majoré (IM) multiplié par la valeur du point d’indice (décret n°2023-519 du 28 

juin 2023)  :  

➔ 395 X 4,92278 € = 1 944,50               ➔ 397 x 4,92278 € = 1 954,34 € (Ce montant sera ensuite proratisé par rapport au temps de travail)  

     

2. L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertises (IFSE) : Elément non obligatoire, elle est versée mensuellement, son 

montant dépend du poste occupé, de l’expérience de l’agent, de l’ancienneté…. 

3. Le Supplément Familial de Traitement (SFT) : Sur demande de l’agent, il est composé d’un élément fixe en fonction du 

nombre d’enfants à charge et à compter du deuxième enfant d’un élément proportionnel au traitement (Ce montant sera 

ensuite proratisé par rapport au temps de travail). Un seul parent pourra le percevoir et sur justificatif. 

          Les cotisations : 

          I.R.C.A.N.T.E.C. : L’Ircantec est une caisse de retraite complémentaire. Lors du départ à la retraite, vous percevez une allocation 

de retraite    plé    complémentaire de l’Ircantec qui s’ajoute à votre pension de retraite de base de l’Assurance retraite de la Sécurité Sociale. 

          C.N.F.P.T. : (Centre National de la Fonction Publique Territoriale) : La cotisation versée par les employeurs territoriaux pour la 

formation de leurs a       agents au CNFPT constitue la principale source de financement de l’action de l’établissement. 

          C.D.G.F.P.T. : (Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale) : Une cotisation obligatoire et une cotisation additionnelle 

qui servent à exercer       des missions concernant le personnel (Comité médical, diverses instances, concours, …). 

          C.S.G. (Contribution Sociale Généralisée) : C’est un impôt assis sur l’ensemble des revenus des personnes résidant en France. 

La CSG vise à diversifier       le mode de financement de la protection sociale. R.D.S. (Remboursement de la Dette Sociale) : Cette contribution a été 

instaurée par l'État en 1996 afin de résorber    progressivement le déficit de la Sécurité Sociale. 

Coordonnées de l’agent 

Il s’agit du mois de rémunération 
Date de paiement sur 

votre compte bancaire. 

Ou date d’ancienneté pour les agents reprie en régie Numéro de matricule donné par le logiciel 

Le taux d’imposition nous est transmis par le service des 

impôts ! Nous n’avons pas la possibilité de le modifier. 

BRUT : Traitement indiciaire + IFSE + SFT 

Net imposable = BRUT – le montant salarial des cotisations (sauf C.S.G. et R.D.S.) 

Net à payer avant imposition = Net imposable – C.S.G. et R.D.S. 

Net à payer = Net à payer avant imposition – montant salarial de l’impôt 

Temps 

de 

travail 

1 
2 
3 

 

https://www.cdg68.fr/blog/2023/12/18/grilles-indiciaires-fpt-au-1er-janvier-2024/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047749211
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047749211

